MUZEUL NATIONAL'GEORGE ENESCU' | APROBAT

BUCURESTI
INTRARE Nr....... 0627 s :
024 fus 03 T L Cristina Liliana Andrei

CAIET DE SARCINI

A. PERSOANA JURIDICA ACHIZITOARE

Muzeul National "George Enescu”, Calea Victoriei, nr. 141, sector 1, Bucuresti, cod
fiscal 4192561, cont ROOSTREZ7015009XXX000297, Trezoreria sectorului 1 Bucuresti.

B. SCOPUL INTOCMIRII CAIETULUI DE SARCINI
1. DATE GENERALE
1.1. Obiectul serviciilor

Caietul de sarcini precizeaza condifiile obligatorii executirii serviciilor de pazi pentru
Muzeul National ,.George Enescu”, in perioada 01.05.2024 — 31.12.2024, cu posibilitatea de
prelungire pentru perioada 01.01.2025 — 30.04.2025, in limita existentei resurselor financiare
alocate acestei destinatii.

1.2. Desfasurarea serviciilor

et CONDITIH TEHNICE MINIME OBLIGATORII

IMPORTANTA SI CARACTERISTICILE OBIECTIVELOR

Obiectivul este format din Muzeul National ,,George Enescu” sectia Bucuresti si Sinaia™.

Obiectivele sunt situate: in Bucuresti, pe Strada General Gheorghe Manu, nr.16, sector
1, Calea Victoriei nr.141, sector 1 si in Sinaia, Strada Yehudi Menuhin, nr.2, cartier
Cumpitu, judetul Prahova intr-o zoni de padure, si zone de locuinte (vile).

Obiectivul Muzeul National "George Enescu" reprezinti una din bogatiile culturale
importante ale Romaniei.

Muzeul National ,,George Enescu” - Bucuresti se afli in Palatul Cantacuzino, una
dintre cele mai frumoase cladiri din capitala. Somptuoasa intrare, umbrita de imensa copertind
in cel mai autetine stil Art Nouveau, anunti ca aici luxul si rafinamentul de epoci s-au intilnit
pentru a ridica pe Podul Mogosoaiei de ieri, astdzi Calea Victoriei nr. 141, unul dintre cele
mai strilucite §i impundatoare palate bucurestene.

Construit intre anii 1901-1903 pentru Gheorghe Grigore Cantacuzino, zis Nababul
(fost primar al capitalei, prim-ministru, sef al Partidului Conservator), palatul s-a realizat dupa
proiectele remarcabilului arhitect Ioan D. Berindei. Pentru decorarea cladirii, acesta si-a
asigurat colaborarea unor renumiti artisti ai vremii — G. D. Mirea, Nicolaec Vermont si Costin



Petrescu pentru picturile murale, Emil Wilhelm Becker pentru sculpturile si ornamentatia
sculpturala, Casa Krieger din Paris pentru decoratia interioard (tapiserii, candelabre, lampi,
vitralii etc.).

Dupa moartea Nababului, in 1913, palatul a trecut in posesia fiului sau Mihail G.
Cantacuzino si a sofiei acestuia, Maria (Maruca, niscutd Rosetti-Tescanu), care, dupi decesul
prematur al sotului se va recasatori, in 1937, cu George Enescu. Cuplul Enescu a locuit, intre
1945-1946, in casa din spatele palatului., destinata initial administratiei cladir.

In anii "40, palatul a adépostit sediul Presedintiei Consiliului de Ministri, apoi, din
1947, Institutul de Studii Roméno-Sovietice. Dupd moartea lui George Enescu in 1955, sotia
sa a ldsat prin testament palatul si cladirile anexe statului romén, spre a se infiinfa un muzeu
dedicat memoriei compozitorului.

Astfel, din 19 iunie 1956, aici functioneazi Muzeul National “George Enescu™.
Actualmente, cladirea adiposteste deopotrivi Uniunea Compozitorilor i Muzicologilor din
Romania. Din 2007, Palatul Cantacuzino este inscris pe Lista Patrimoniului European.

in spatele Palatului Cantacuzino se afla ultima locuinta din Bucuresti a maestrului si
sotiei sale. Casa este compusa din 3 incaperi, asezate de o parte §i de alta a unui vestibul
central: pe partea stingd. dormitorul maestrului si dormitorul Marucdi, iar pe partea dreapta,
salonul de muzica.

Mobilier, tablouri, gravuri si fotografii, obiecte decorative si de uz personal. refac
identitatea si atmosfera acestui loc.

In prezent Palatul se afla in lucrari de restaurare si consolidare, care sunt sistate
pana la initierea unei noi proceduri de licitatie, iar Palatul si Casa Memoriala sunt puse
in siguranta.

Amplasat intr-un spatiu de exceptie, Muzeul National “George Enescu™ este investit
deopotrivd cu valoare istorica, culturald, artisticd §i turisticd. Patrimoniul sdu permite
recompunerea istoriei unei viefi si cariere de exceptie, puse in slujba muzicii roménesti $i a
afirmdrii sale in context universal.

Sinaia este martorul legiturii dintre George Enescu si Casa Regald a Romaniei,
legiturd ce a inceput in anul 1898, dupa succesul parizian al opusului sau nr. 1, Poema
Romana, ce se incheia cu Imnul Regal. El s-a bucurat de sprijinul Reginei Elisabeta,
cunoscuti si sub pseudonimul artistic Carmen Sylva. Aceasta, recunoscind talentul tanarului
muzician, i-a oferit ani de-a rindul o camerd in Castelul Peles, unde si poatd studia. De
asemenea, Enescu era deseori invitat de regind pentru a sustine recitaluri la Palat.

Frumusetea locurilor si apropierea de castelul Peles l-au determinat pe muzician ca din
banii céstigati in primul sdu turneu in America sd-si construiascd aici - intre anii 1923 §i 1926,
cu ajutorul arhitectului Radu Dudescu, o casd, dupa planuri proprii, Vila Luminis. In urmétorii
20 de ani, pana in 1946, cind a parasit Roménia definitiv, in perioadele dintre turneele sale in
Europa si America de Nord, el a revenit periodic la Sinaia pentru a se dedica, cel pufin o lund
pe an, creatiei. in 1947, aflat la Paris, Enescu a donat vila statului romén, spre a fi folositd ca
loc de odihna si de creatie pentru artisti. Din 1995, devine Casa Memoriald “George Enescu™,
iar din 2007 — sectie a Muzeului National “George Enescu™.

Dispunerea obiectivului se afla intr-o zonad impaduriti si retrasa fata de centrul orasului si
creaza conditii favorabile de penetrare a dispozitivului de pazi cétre interior.

Perimetrul Muzeului amenajat, Bucuresti si Sinaia este completat de sistemul video
TvCl, iar intrarile principale de cétre pazi umana, respectiv doud posturi fixe 24 de ore din 24
ore, unul la Bucuresti si unul la Sinaia.



DISPOZITVUL DE PAZA SI MISIUNEA AGENTILOR

Dispozitivul de paza este compus din 3 posturi de paza (24 ore/zi, 7 zile/sdptamana),
respectiv 1 post la imobilul din strada General Gheorghe Manu, nr.16, un post in Palatul
Cantacuzino si 1 post de pazi la Casa Memoriald “George Enescu”- Vila Luminis din Sinaia,
jud. Prahova, dupd cum urmeazi:

Postul nr.1 este post permanent (24 ore), fix, amplasat la intrarea din strada General
Gheorghe Manu, nr. 16, in obiectivul Anexa C3. unde sunt situate birourile.
Postul are in responsabilitate directa in timpul programului:

controlul accesului in birouri;
supravegherea intrarii in Cladirea Anexa C4:

supravegherea accesului la containerele depozitare obiecte de patrimoniu aflate in
curtea Palatului Cantacuzino;

urmdrirea activititii din fata portii de intrare si parcare.

Atributii principale:

Personalul postului de paza se subordoneaza sefului pe obiectiv si este obligat sa-si
indeplineasca in cele mai bune conditii sarcinile de serviciu care reies din Legea
333/2003, actele normative interne ale societitii de paza si ale Muzeului, precum si
din consemnele postului. Neindeplinirea acestora din necunoastere, neglijenta sau
cu rea credintd putind atrage raspunderea administrativd, disciplinard sau penald,
dupa caz;

Pentru rezolvarea operativd a problemelor ce tin de organizarea functionirii
Muzeului, se subordoneaza Directorului Muzeului responsabil cu securitatea
Muzeului. Nici o alti persoand nu are dreptul de a interveni in coordonareca
serviciului de pazi.

La intrarea in serviciu, revede atribugiile de serviciu. pe cele privind sanitatea §i
securitatea in munca si pe cele privind situatiile de urgentd si se informeaza de la
agentul de paza care iese din turd asupra modului in care s-a desfagurat activitatea,
ce probleme cu influentd asupra executirii serviciului au apdrut, ce sarcini noi ii
revin pentru perioada in care asigurd postul etc.:

Agentul de paza ia in primire documentele si materialele postului, acordind o
atentie deosebiti starii acestora.

Verifici zona postului urmérind, in special, starea si integritatea cladirilor,
aparatelor si instalatiilor existente, sigiliilor, incuietorilor, gardului, constructiilor §i
anexelor tehnologice. functionabilitatea ciilor de acces:

Inspecteaza locurile vulnerabile, identificind prezenta materialelor inflamabile,
explozive, defectiuni la refeaua electrica, scurgeri de carburanti si de apa. vegetaie
uscata etc:

la in primire clidirile, usile, celelalte anexe tehnologice si utilaje, prin verificarea
exteriorului acestora, cu toate componentele si anexele lor. precum i
autovehiculele, produsele, materialele péstrate in incinta obiectivului, daca ele au
fost predate serviciului de paza :



incheie si semneazi procesul-verbal de luare in primire a serviciului, consemnand
eventualele lipsuri i evenimente petrecute in timpul serviciului:

-  Comunicd sefului de obiectiv constatirile de la luarea in primire a postului $i
solicitd remedierea eventualelor probleme ce {in de Beneficiar sau de Prestator;

- Urmdreste activitatea din in fata intririi i in parcare, prin camerele de luat vederi si
impune respectarea procedurilor de acces a diferitelor categorii de persoane si
autovehicule;

- iInregistreazi in registrul de acces persoane pe cei care intrd in Muzeu si nu fac
parte din categoria publicului vizitator;

- Executid patrularea in obiectiv, conform graficului stabilit de seful de obiectiv, in
afara programului de lucru cu publicul :

- Interzice parcarea autovehiculelor in fata portii de acces si peste limita permisi de
parcare:;

- Concomitent, supravegheazi si celelalte zone de pe raza postului fiind in masurd sa
intervini acolo unde constata incalcari ale regulilor stabilite;

- La terminarea programului de lucru, procedeazi la luarea in primire a cladirilor,
depozitelor si magaziilor, incuiate si sigilate, numai in prezenfa persoanelor
responsabile de aceastd activitate, daca acestea sunt predate pe baza de proces
verbal de predare-primire semnat de catre un reprezentant al institutiei.

- Comunicd de urgentd sefului de obiectiv producerea evenimentelor deosebite, a
accidentelor de munca. a incendiilor si actioneaza pentru rezolvarea lor, numai pe
baza ordinelor si in conformitate cu planul de paza:

- Nu péardseste postul, chiar si pentru scurt timp, decdt dupa ce a fost schimbat de altd
persoand desemnata de seful de obiectiv:

- Nu permite escaladarea gardului si aruncarea de bunuri peste gard;

- Nu permite accesul publicului in obiectiv;

- La predarea postului, il informeaza pe agentul de paza care ia in primire postul

despre modul cum a decurs serviciul pe schimbul lui, ce probleme a intimpinat,

modul de rezolvare, ce dispozitii noi a primit, alte elemente care ar influen{a modul
de executare a serviciului si predd materialele si documentele operative, cladirile si
bunurile, autovehiculele si utilajele parcate (depozitate) pe care le-a avut in pazi:

- Daca sunt probleme litigioase, nu piriseste serviciul pana la lamurirea acestora;

Postul nr.2 este post permanent (24 ore), fix, amplasat la intrarea principald in Muzeu
dinspre Calea Victoriei, nr.141, in obiectiv. Delimitarea postului nr.l este: cladire bloc
locuinte situat la nr. 139 in partea stinga (pozitionare Calea Victoriei cu fata spre obiectiv —
Palat). cladire bloc locuinte situat la nr. 143 in partea dreapta (pozitionare Calea Victoriei cu
fata spre obiectiv ).

Atributii principale:

Postul are in responsabilitate directd in timpul programului:



- supravegherea intrarii in Cladirea Casa Memoriala si Cladirea Anexa din spatele
Palatului;

- supravegherea accesului la depozitul obiecte de patrimoniu aflat in continuarea
containerelor din curtea Palatului Cantacuzino;

- urmdrirea activitatii din fata portii de intrare i parcarea din spate.

- Personalul postului de pazi se subordoneaza sefului pe obiectiv de paza si este obligat si-si
indeplineasca in cele mai bune conditii sarcinile de serviciu care reies din Legea 333/2003,
actele normative interne ale societafii de paza si ale Muzeului, precum si din consemnele
postului. Neindeplinirea acestora din necunoastere, neglijentd sau cu rea credind putind
atrage rispunderea administrativi, disciplinard sau penala, dupi caz:

- Pentru rezolvarea operativi a problemelor ce tin de organizarea functionirii Muzeului, se
subordoneazd Directorului Muzeului, responsabil cu securitatea Muzeului. Nici o alta
persoand nu are dreptul de a interveni in coordonarea serviciului de paza.

- La intrarea in serviciu, revede atributiile de serviciu, pe cele privind sanitatea §i securitatea
in munca si pe cele privind situatiile de urgentd si se informeaza de la agentul de paza care
iese din turd asupra modului in care s-a desfdsurat activitatea, ce probleme cu influentd
asupra executdrii serviciului au apérut, ce sarcini noi ii revin pentru perioada in care asiguré
postul etc.;

- Agentul de paza ia in primire documentele §i materialele postului. acordand o atentie
deosebita stirii acestora.

- Verifici zona postului urmirind, in special. starea §i integritatea cladirilor, aparatelor §i
instalatiilor existente, sigiliilor, incuietorilor, gardului, constructiilor i anexelor tehnologice,
functionabilitatea ciilor de acces;

- Inspecteazi locurile vulnerabile, identificind prezenta materialelor inflamabile, explozive,
defectiuni la reteaua electrici, scurgeri de carburanti i de apa, vegetatie uscata etc:

-la in primire cladirile, usile, celelalte anexe tehnologice si utilaje, prin verificarea
exteriorului acestora, cu toate componentele §i anexele lor, precum si autovehiculele,
produsele. materialele pastrate in incinta obiectivului, daci ele au fost predate serviciului
de pazi ;

-incheie si semneazi procesul-verbal de luare in primire a serviciului, consemnind
eventualele lipsuri si evenimente petrecute in timpul serviciului;

- Comunica sefului de obiectiv constatirile de la luarea in primire a postului si solicitd
remedierea eventualelor probleme ce tin de Beneficiar sau de Prestator;

-Nu péraseste postul, chiar si pentru scurt timp, decdt dupd ce a fost schimbat de alta
persoand desemnata de seful de obiectiv;

- Nu permite escaladarea gardului si aruncarea de bunuri peste gard;

- Intreaga activitate trebuie si o desfisoare cu discrefie, neostentativ si sa evite, prin tact,
situafiile conflictuale ce pot apérea;

- La terminarea programului de lucru, procedeaza la luarea in primire a cladirilor, depozitelor
si magaziilor, incuiate si sigilate, numai in prezenta persoanelor responsabile de aceastd
activitate, daca acestea sunt predate pe baza de proces verbal de predare-primire semnat de
catre un reprezentant al institutiei.



- Comunicé de urgentd sefului de obiectiv producerea evenimentelor deosebite, a accidentelor
de munca, a incendiilor §i acfioneazi pentru rezolvarea lor numai pe baza ordinelor si in
conformitate cu planul de pazi:

- La predarea postului, il informeaza pe agentul de paza care ia in primire postul despre modul
cum a decurs serviciul pe schimbul lui, ce probleme a intimpinat, modul de rezolvare, ce
dispozifii noi a primit, alte elemente care ar influenta modul de executare a serviciului si
predd materialele si documentele operative, cladirile §i bunurile, autovehiculele si utilajele
parcate (depozitate) pe care le-a avut pazi;

- Daca sunt probleme litigioase, nu pérdseste serviciul pini la lamurirea acestora:

- intucme:,ate procesul-verbal de predare-primire a serviciului operativ si il semneaza impreuna
cu agentul de pazi care intrd in post;

Postul nr.3 este post permanent (24 ore), fix, amplasat la intrarea din Casa Memoriali
George Enescu — Sinaia. Delimitarea postului: poarta de acces spre Strada Yehudi Menuhin,
si cladiri de locuit.

Postul are in responsabilitate directd in timpul programului:
- asigurarea accesului spre muzeu;

- supravegherea activititilor desfisurate in vecinitatea portii.

Atributii principale:

- Personalul postului de pazi se subordoneazi sefului pe obiectiv de pazi si este obligat si-si
indeplineasca in cele mai bune conditii sarcinile de serviciu care reies din Legea 333/2003,
actele normative interne ale societafii de paza si ale Muzeului, precum si din consemnele
postului. Neindeplinirea acestora din necunoastere, neglijen{d sau cu rea credin{d putiand
atrage rispunderea administrativa, disciplinard sau penald, dupd caz;

- Pentru rezolvarea operativd a problemelor ce tin de organizarea functionfirii Muzeului, se
subordoneazi Directorului Muzeului, responsabil cu securitatea Muzeului. Nici o altd
persoand nu are dreptul de a interveni in coordonarea serviciului de paza.

- La intrarea in serviciu, revede atributiile de serviciu, pe cele privind sénatatea si securitatea
in munca si pe cele privind situatiile de urgenti si se informeazi de la agentul de pazi care
iese din turd asupra modului in care s-a desfisurat activitatea. ce probleme cu influenta
asupra executdrii serviciului au apdrut, ce sarcini noi ii revin pentru perioada in care asigurd
postul etc.;

- Agentul de paza ia in primire documentele si materialele postului, acordind o atentie
deosebita starii acestora.

- Verificd zona postului urmdrind, in special. starea §i integritatea cladirilor, aparatelor si
instalatiilor existente, sigiliilor, incuietorilor, gardului, constructiilor i anexelor tehnologice.
functionabilitatea ciilor de acces;

- Inspecteazi locurile vulnerabile, identificind prezenta materialelor inflamabile, explozive,
defectiuni la reteaua electrica, scurgeri de carburanfi si de apa, vegetatie uscata etc:

-la in primire cladirile, usile, celelalte anexe tehnologice si utilaje, prin verificarea
exteriorului acestora, cu toate componentele §i anexele lor, precum si autovehiculele,



produsele, materialele pdstrate in incinta obiectivului, daci ele au fost predate serviciului
de pazi ;

- incheie si semneazd procesul-verbal de luare in primire a serviciului, consemnéind
eventualele lipsuri si evenimente petrecute in timpul serviciului:

- Comunicd sefului de obiectiv constatirile de la luarea in primire a postului si solicitd
remedierea eventualelor probleme ce {in de Beneficiar sau de Prestator;

- Nu péraseste postul, chiar $i pentru scurt timp, decat dupd ce a fost schimbat de alta
persoand desemnati de seful de obiectiv;

- Nu permite escaladarea gardului si aruncarea de bunuri peste gard;

-intreaga activitate trebuie sd o desfasoare cu discretie, neostentativ si sa evite, prin tact.
situatiile conflictuale ce pot apirea;

- La terminarea programului de lucru, procedeazi la luarea in primire a cladirilor, depozitelor
si magaziilor, incuiate si sigilate, numai in prezenta persoanelor responsabile de aceasta
activitate, daca acestea sunt predate pe baza de proces verbal de predare-primire semnat de
catre un reprezentant al institutiei.

- Comunica de urgenta sefului de obiectiv producerea evenimentelor deosebite, a accidentelor
de munca, a incendiilor §i actioneaza pentru rezolvarea lor numai pe baza ordinelor i in
conformitate cu planul de pazi;

- La predarea postului, il informeaza pe agentul de paza care ia in primire postul despre modul
cum a decurs serviciul pe schimbul lui, ce probleme a intdmpinat, modul de rezolvare, ce
dispozitii noi a primit, alte elemente care ar influenta modul de executare a serviciului si
predd materialele si documentele operative, clidirile si bunurile, autovehiculele si utilajele
parcate (depozitate) pe care le-a avut pazi;

- Daca sunt probleme litigioase, nu paraseste serviciul pana la lamurirea acestora;
- Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a serviciului operativ si il semneaza impreuna
cu agentul de paza care intrd in post;

D. DOCUMENTE DE CALIFICARE

- Solicitare de participare la procedura (Formularul nr. 1)

- Imputernicire (Formularul nr. 18)

- Licenta de functionare emisd in conditiile legii 333/2003, valabild la data depunerii
ofertei in copie lizibild, stampilatd si semnatd cu mentiunea conform cu originalul;

- Certificatul de inregistrare fiscala al operatorului economic in copie lizibild,
stampilatd 5i semnatd, cu mentiunea conform cu originalul;

- Certificat de atestare fiscald din care sa rezulte situafia obligatiilor scadente cdtre
bugetul local si bugetul consolidat, in copie lizibila, stampilata si semnatd. cu
mentiunea conform cu originalul:

- Certificat constatator emis de ONRC in care obiectul contractului sa aibd
corespondent in codul CAEN, in copie lizibild stampilatd si semnatd, cu menfiunea
conform cu originalul;

- Cazier judiciar pentru operatorul economic §i pentru organul de adminisirare;



Declaratia privind conflictul de interese — neincadrarea in prevederile art. 59 — 60
din Legea 98/2016 privind achizitiile publice (Formularul nr. 5)

Declaratia privind neincadrarea in situafia prevdzutd la art. 164 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice — privind eligibilitatea; (Formularul nr. 3)
Declaratia privind neincadrarea in art. 165 gi 167 din Legea 982016 privind
achizitiile publice; (Formularul nr. 4)

Certificat de participare la procedurd cu oferta independentd; (Formularul nr. 8)
Declaratie privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de subcontracianfi
si specializarea acestora; (Formularul nr. 19)

Model acord de asociere in conformitate cu art. 33 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice; (Formularul nr. 2(})
Model accord de subconmtractare; (Formularul nr. 21)

E. DOCUMENTE PROPUNERE TEHNICA

Declaratie privind asigurarea cu personalul de specialitate, numdrul si pregdtirea
acestora, la care se adaugd, obligatoriu; (Formularul nr. 9)

Declaratie privind cazierele personalului de specialitate, pe propria raspundere,
pentru intreg personalul propus pentru desfasurarea activitdfii de pazd (se vor
prezenta cazierele judiciare ale tuturor agenjilor de securitate alocafi penitru
execularea prezentului contract);

(In cazul in care pe parcursul exeutarii contractului vor fii inlocuite persoanele care
asigurd servicile de pazd, prestatorul are obligatia sa prezinte in prealabil, atestatul
de agent de securitate/cazierul judiciar al/ai celui/celor care urmeaza sd se prezinte la
serviciul de paza), (Formularul nr. 12);

Declaratie pe propria rdspundere a operatorului economic, cu privire la definerea
unui program de pregdtirea periodicd (anuald) pentru personalul propriu, impus de
legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor,
republicata; (Formularul nr. 15);

Declaratie pe propria raspundere a operatorului economic, cu privire la dovada
examinarii medicale periodice, a personalului propriu implicat la prestarea serviciilor
de paza §i prezentarea in copie lizibila, stampilatd si semnald, cu menfiunea conform
cu originalul; (Formularul nr. 14);

Declaratie privind echipamentul de lucru si echipamentul de protecie; (Formularul
nr. 13);

Declaratie de acceptare a conditiilor contractuale; (Formularul nr. 6);

Declaratie privind respectarea legislatiei de securitate i sanatate in muncd, legislafiei
de mediu si legislatiei sociale; (Formularul nr.7) ;

Conventia de securitatea, sandtatea muncii si PSI; (Formularul nr.7h);

Declaratie pe propria raspundere privind detinerea a cel putin 10 echipaje de
interventie rapida. Prestatorul trebuie sa faca doavada detinerii unui numar de minim
10 echipaje de interventie rapida in Municipiul Bucuresti;



Declaratie pe propria raspundere privind detinerea a cel putin unui dispecerat de
monitorizare. Prestatorul trebuie sa faca dovada detinerii unui dispecerat avizat in
conditiile legii 333 / 2003;

Prestatorul trebuie sa faca dovada implementarii sistemului de managemeni al
calitatii 1SO 9001 , sistemul de management anti mita ISO 37001 | sistemul de
management al serviciilor de paza BS 7499 . sistemul de management al
responsabilitatii sociale RS8000 / SA8000 , sistemul de managemeni al continuitatii
afacerii ISO 22301 , sistemul de managament al securitatii informatiei ISO 27001,

Prestatorul trebuie sa faca doavada detinerii unei polite de asigurare de raspundere
civila cu o valoare de minimum 250.000 RON / eveniment.

F. DOCUMENTE PROPUNERE FINANCIARA

Formularul de ofertd financiara, (Formularul nr. 2)

Centralizator de preturi pentru servicii de paza (Formularul nr. 17)

Formularul prin care isi fundamenteaza calculul pretului, din candidatura sa fianciard
(propunerea financiard),; (Formularul nr. 16)

Propunerea financiard va fi exprimata in lei, cu si fard T.V.A. si va ramdne valabila pe
toatd perioada de derulare a contractului.

Declaratie privind respectarea legislatiei muncii, privind salariul de bazd minim brut
pe tard, garantat in plata. (Formularul nr. 11)

NOTA: In vederea | refului. autoritatea coniractanta nu va accepta ofertele
inanciare care vor include in alcdtuirea lor beneficii ce deriva din prevederile Legii

76/2002 privind sistemul_asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de
munca, considerdnd ca in argumentarea prefului oferat asemenea justificari ar incalca

principiul nediscriminarii si cel al tratameniului egal.
In cazul conventiilor AJOFM:

acestea au o durata limitata

nu acopera intreaga perioada contraciuala
trebuie incheiate _inainte_de _data_limita_de depunere a ofertelor (ca documente

[justificative in formularea tarifilui)
trebuie incheiate strict pentru agentii de paza angajati pentru viitorul contract

nu se stie cdnd va intra in vigoare contractul (procedura se poate prelungi si contesia,

intrarea in vigoare a contractului se poate prelungi din motive diverse) astfel incat

conventiile AJOFM expira sau nu mai_acopera perioada inifiala din oferta, facand
iustificarea prefului in baza conventiilor AJOFM inaplicabila evitarea situafiei

in care persoanele subventionate presteazd serviciul de paza in cadrul mai multor
contracte, aceste practici putdnd fi folosite pentru vicierea rezultatului procedurii.

CLAUZE SPECIALE

Instruirea agentilor de securitate pe linia Protectiei Muncii §i P.S.1. se va realiza de
catre Prestator.



- Beneficiarul, prin persoane anume desemnate, are drept de control asupra modului de
indeplinire a obligafiilor contractuale de cdtre Prestator.

Ajustarea pretului contractului:

Preful contractului poate fi ajustat numai in cazul in care au loc modificari legislative
sau au fost emise de cdtre autoritdafile locale acte administrative care au ca obiect instituirea,
modificarea sau renunfarea la anumite taxe/impozite locale al caror efect se reflectd in
cresterea/diminuarea costurilor pe baza carora s-a fundamentat prejul contractului.

Salariu de baza orar minim brut pe tard garantat in platda este reglementat prin HG.
E. PONDEREA CRITERIILOR DE SELECTIE A OFERTANTILOR

Criterii de atribuire: cel mai bun raport calitate-pret, conform Art.187 al.(3)
lit.c) din Legea 98/2016;
- Oferta financiara — 40%
- Experienta in asigurarea pazei in institutii care detin bunuri de patrimoniu mobil/imobil,
masuratd in luni, in baza unor contracte similare — 20%

- Calitatea prin dovada implementarii sistemului de management al calitatii [SO 9001 .
sistemul de management anti mita [SO 37001 , sistemul de management al serviciilor de paza
BS 7499 . sistemul de management al responsabilitatii sociale RS8000 / SA8000 , sistemul de
management al continuitatii afacerii [SO 22301 . sistemul de managament al securitatii
informatiei ISO 27001- 10%;

- Capacitatea de intervenie rapida in caz de necesitate (timp de interventie) — 20%
- Capacitatea de interventie rapidi in caz de necesitate (numar de echipaje) — 10%

Se va calcula in functie de capacitatea reald de a intervenii intr-un timp cét mai scurt.

INTOCMIT,
Director,

Ing. Elena Angelescu



